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Методический паспорт школы

На 2021-2022учебный год.

2021 г.
ПРОБЛЕМА ШКОЛЫ:

«Формирование и развитие творческого потенциала участников образовательных отношений в условиях реализации ФГОС дошкольного образования и начального общего образования.» 
ЦЕЛЬ РАБОТЫ ШКОЛЫ:
«Формирование творческой индивидуальности личности педагога и обучающегося»

МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА

 2021-2022 УЧЕБНОГО ГОДА:

«Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях   Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного и начального общего образования»
МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА.

Цель: Новые образовательные технологии – фактор повышения педагогического мастерства 
Задачи методической работы на 2021/2022 учебный год

1. Продолжить внедрение системно-деятельностного подхода в обучении;

2. Совершенствовать  методику преподавания для организации работы с учащимися  мотивированными на учебу и с  низкой мотивацией обучения;

3. Продолжить работу по реализации ФГОС. 

4. Развивать и совершенствовать систему работы  и поддержки одаренных учащихся.

1. Использовать инновационные технологии для повышения качества образования.

2. Привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.

3. Активизировать работу школьного сайта.

4. Повысить эффективность работы методического объединения.
5. Продумать организацию взаимопосещения уроков.
Содержание методической работы в школе формируется на основе:

1.
Федерального Закона № 273 «Об образовании в РФ»,

2.
 Нормативных документов, инструкций, приказов Министерства образования РФ.

3.
Устава школы, 

4.
Локальных актов, 

5.
Программы развития школы, 

6.
Годового плана работы школы,

7.
Психолого-педагогических, методических исследований, повышающих уровень методической службы

8.
Диагностики и мониторинга состояния учебно-воспитательного процесса, уровня обученности и воспитанности, развития учащихся, помогающих определить основные проблемы и задачи методической работы. 
Структура научно-методической работы школы

	Педагогический совет

	Методический совет

	Методическое объединение

	Начальные классы

	Творческая группа

	 Проект «Преемственность: ОДО-ШКОЛА»


Приоритетные направления методической работы 

Организационное обеспечение:

1. повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной формы организации образовательного процесса, через проведение единых методических дней, предметных недель, взаимопосещения уроков, активное участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских;

2. организация деятельности профессиональных объединений педагогов;

3. совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей школы.

Технологическое обеспечение:

1. внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентированных на совершенствование  уровня преподавания предметов, на  формирование  личности ребенка;

2. обеспечение обоснованности и эффективности планирования процесса обучения детей;

3.укрепление материально-технической базы методической службы школы.

 Информационное обеспечение:

1. обеспечение методическими и практическими материалами методической со-ставляющей образовательного процесса через использование Интернет, элек-тронных баз данных и т.д.;

2. создание банка методических идей и наработок учителей школы;

3. разработка и внедрение  методических рекомендаций для педагогов по приоритетным направлениям школы.

Создание условий для развития личности ребенка: 

1. изучение особенностей индивидуального развития детей;

2. формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности;

3. психолого-педагогическое сопровождение образовательной программы школы;

 Создание условий для укрепления здоровья учащихся:

1. Отслеживание динамики здоровья учащихся;

2. Разработка методических рекомендаций педагогам школы по использованию здоровьесберегающих методик и преодолению учебных перегрузок школьников; 

Диагностика и контроль результативности образовательного процесса.

1. Мониторинг качества знаний учащихся;

2. Формирование  у обучающихся универсальных учебных действий;

3. Диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, результативности использования индивидуальных и групповых занятий.

Формы методической работы:

- работа педсоветов;

-  работа методического совета школы;

- участие в деятельности методических сообществ в районе;

-  работа педагогов над темами самообразования;

- обобщение передового педагогического опыта учителей;

- внеурочная  работа;

- участие в конкурсах и конференциях;

- предметные недели 

- аттестация педагогических кадров;

- организация и контроль курсовой подготовки учителей.
Распространение опыта учителя:

· Методические советы

· Конкурсы

· Научно-практическая конференция

· Открытые уроки

· Творческие группы

· Мастер-классы

· Временные проблемные группы

· Презентация педагогической деятельности.
РАБОТА С ПЕРЕДОВЫМ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ ОПЫТОМ.

	Формирование 

опыта
	Изучение 

опыта
	Обобщение 
опыта
	Распространение опыта

	Харченко Елена Юрьевна
«Эстетическое воспитание как средство профилактики и коррекции отклоняющегося повеления воспитанников дошкольного учреждения»
	Кожевникова Татьяна Васильевна
«Групповая работа как средство формирования УУД»

Безуглова

 Елена 

Павловна

«Развитие орфографической зоркости»


	Дуванский Леонид Эдуардович

«Возможности использования ИКТ на уроках окружающего мира».
Дуванская Татьяна Юрьевна

«Развитие познавательной активности обучающихся на уроках математики в рамках реализации ФГОС НОО».


	1. Выступление на РМО  учителей начальных классов



Инновационная деятельность.

Запланирована следующая работа.

· Реализация Основной образовательной программы начального общего образования 2021-2022 уч.год

· Активизация  работы школьного сайта.

· Использование новых подходов к оценке качества образовательных и воспитательных, результатов деятельности ОУ, педагогов на основе рейтинговой системы.

· Использование в учебном процессе электронных образовательных ресурсов, проекта «ЭШ»

Инновационная

образовательная деятельность в школе:

1. Развитие исследовательских навыков учащихся с последующей презентацией результатов;

2. Конструирование уроков с использованием информационно-коммуникационных средств;

 

3. Изучение и внедрение в практику работы деятельностного  подхода в обучение.
Методический совет школы.

Состав:

Дуванская Татьяна Юрьевна- председатель МС, руководитель ШМО,  учителей  начальных классов.

Безуглова Елена Павловна- учитель  начальных классов.

Дуванский Леонид Эдуардович- учитель начальных классов.
Кожевникова Татьяна Васильевна - учитель начальных классов.
Харченко Елена Юрьевна – воспитатель ОДО «Одуванчик»
Задачи Методического совета:

Вести работу над методической темой: «Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях   Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного и начального общего образования»
1. Формирование творческого потенциала педагога и обучающегося в условиях  реализации ФГОС НОО и ДО 
2. Создание условий для реализации личностных функций педагога, повышения уровня его профессионального саморазвития. 

Анализ методической работы в МБОУ Привольненской НОШ

2020/2021 учебный год

Цели анализа – выявление степени эффективности методической работы в школе и ее роль в повышении профессиональной компетенции педагогов, а также степени реализации задач, поставленных перед методической службой школы на 2020/2021 учебный год, определение направлений работы на 2021/2022 учебный год. 

Анализ методической работы школы производился по следующим направлениям:

1. Аттестация педагогических работников.

2. Дополнительное профессиональное образование.

3.Работа методических сообществ ( методических объединений, творческих групп).

Методическая работа в МБОУ Привольненской НОШ – система мер, основанных на современных достижениях науки и практики, направленная на развитие творческого потенциала обучающихся и педагогов. Методическая работа в 2020/2021 учебном году была ориентирована на совершенствование системы повышения квалификации и профессиональной компетентности педагогов, стимулирование и поддержку педагогических работников школы, повышение престижа образовательной организации.

Основные цели методической работы:

1. Создать условия для профессионального роста педагогов.

2. Оказать помощь педагогам в реализации принципов инновационных и методических приемов обучения и воспитания в рамках развития школы и ответа на актуальные вызовы времени.

3. Внедрить в практику работы школы результаты научных исследований и достижений передового педагогического опыта.

4. Обеспечить высокое качество образовательных результатов обучающихся.

5. Создать условия для распространения на различных уровнях опыта работы педагогов и школы.

Основные задачи методической работы:

1. Осуществить систему мероприятий, направленных на развитие кадрового потенциала, повышение квалификации учителей школы, совершенствование и развитие их педагогического и профессионального мастерства

2. Обеспечить оптимальный уровень квалификации педагогов, необходимый для успешного развития школы, создать условия для аттестации учителей. 

3. Организовать и провести традиционную серию мероприятий системы внутреннего повышения квалификации, направленный на профессиональную самореализацию педагогов и распространение опыта их работы.

4. Способствовать внедрению в педагогическую деятельность учителей школы инновационных технологий обучения и воспитания.

Основными формами методической работы в школе являются:

- педсоветы;

- работа методических  объединений педагогов, сопровождение их деятельности;

- изучение, обобщение, трансляция позитивного педагогического опыта;

- проблемные семинары;

- защита педагогических проектов;

- дни открытых дверей;

- конкурсы, викторины, олимпиады, научно-практические конференции для обучающихся;

- взаимопосещение уроков.

Методическое сопровождение педагогов

Координатором методической работы школы выступает Методический совет - коллективный профессиональный орган, осуществляющий преобразования в школе на основе концептуальных положений, подходов, идей. 

В 2020/2021 учебном году было проведено 3 заседания Методического совета (август, ноябрь 2020 г., февраль, май 2021 г., одно из которых прошло в дистанционном режиме, на которых: 

1. Поднимались важные вопросы, связанные 

– с написанием документов, регламентирующих методическую работу в целом и сообществ педагогов в отдельности (план, анализ работы, графики, справки и т.п.), а также с написанием рабочих программ и перспективных планов внеурочной деятельности; 

– с участием обучающихся в олимпиадах и конкурсах учебных проектов;

– с подведением итогов работы за определенный учебный период. 

2. Заслушивались аналитические материалы руководителя ШМО начальных классов и творческой группы «Преемственность».

В качестве недочета в работе Методического совета можно назвать тот факт, что не все вопросы, оказывающие влияние на повышение образовательных результатов, поднимались на его заседаниях. В следующем учебном году необходимо уделить особое внимание именно этим аспектам работы школы. С этой целью желательно: 

– на каждое заседание рассматривать вопросы о западающих направлениях работы, знакомится с инновационными проектами образовании вообще; 

– особое внимание уделить системе работы по каждому из наиболее значимых проектов, способствующих , повышению образовательных результатов. 

Методическая работа осуществляется через работу методического объединения и творческой группы педагогов.

В школе работают:

методическое объединение:

- учителей начальных классов (руководитель Кожевникова Т.В.);

 творческая группа педагогов:

- «Преемственность» (дошкольное и начальное образование, руководитель Дуванская Т.Ю.);

В 2020/2021 учебном году методическая работа велась по единой методической темы «Современные инструменты современного учителя», планы методического объединения педагогов были составлены в соответствии с единым планом методической работы школы. Методическое   объединение педагогов работал над методической темой, которая была сформулирована в соответствии с единой методической темой школы и в своей деятельности прежде всего ориентировалось на организацию методической помощи учителям и классным руководителям.

ШМО учителей начальных классов в течение учебного года работало по своему индивидуальному плану, в основе которого лежала проблема, вытекающая из приоритетных направлений современного образования, единой методической темы и реального положения дел в учебной области начального образования Их главной задачей являлось повышение качества образования посредством оказания помощи учителям в совершенствовании педагогического мастерства, внедрение позитивного педагогического опыта и современных образовательных технологий. На заседаниях обсуждались следующие вопросы:

- знакомство с планом работы на учебный год;

- согласование рабочих программ и календарно-тематических планов предметов, курсов;

- методы работы по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся;

- методы работы с обучающимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности;

- система и формы промежуточного и итогового контроля;

- новые образовательные технологии перспективы и проблемы их внедрения в практику;

- организация проектно-исследовательской деятельности обучающихся;

- участие в работе системы внутреннего повышения квалификации, распространение передового педагогического опыта, совершенствование педагогического мастерства;

- ресурсы повышения качества образования;

В течение года было проведено:

- 2 предметных недели – естественно- математического цикла, филологии и лингвистики. Во время недель было дано 3 открытых уроков, 2 внеклассных мероприятий. Во всех мероприятиях активное участие принимали обучающиеся и педагоги начальных классов. Проведенные в рамках недель мероприятия были направлены на повышение профессиональной компетентности учителей и, самое главное, на развития метапредметных умений, познавательной и творческой активности обучающихся;

· -1 методическая неделя «Современные технологии и методические приемы как средство повышения мотивации и познавательной активности младших школьников в условиях ФГОС». Цель которой была: Обеспечение качественного образования учащихся

· Повышение образовательных результатов учащихся

· Обеспечение методического сопровождения образовательного процесса.

· Обобщение и внедрение в учебно-воспитательную деятельность передового педагогического опыта. Повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива.

· Обеспечение индивидуального подхода в формировании и повышении уровня компетенций педагогов.

· Создание условий для реализации творческого потенциала как коллектива в целом, так и каждого его члена в отдельности.

В 2020/2021 учебном году состоялись два   запланированных тематических педагогических советов: август  «Рейтинг школы как инструмент ее развития», ноябрь  – «Проект про проект».   Работа тематических педсоветов осуществлялась в творческих группах, где обсуждались ключевые проекты, представляемые затем к презентации, совместному обсуждению и корректировке всем педагогическим коллективом.
Таким образом, деятельность педагогов в МО направлены на рост педагогического мастерства работников школы, осуществлялась в самых разных формах, способствовала сплочению коллектива; во-вторых, стала эффективным средством воплощения творческого потенциала педагогов всех уровней, а также профилактическим средством защиты опытных педагогов от чувства самодостаточности и стагнации их профессионально-личностного саморазвития. 

Между тем, негативными стоит назвать тенденции: 

1. Посещенные в течение учебного года уроки у ряда учителей показали, что уровень владения современными технологиями и методиками варьируется от оптимального до достаточного. Чаще всего уроки носят традиционный характер комбинированного вида с некоторыми попытками преподавания в соответствии с требованиями ФГОС. 

2. Недостаточно внимания методическое объединение уделяет вопросам подготовки к ВсОШ, а также в конкурсах проектных и исследовательских работ обучающихся. Слабо отслеживается результативность по этим позициям. 

Перед методической службой школы в следующем учебном году стоят следующие задачи: 

1. Развитие системы взаимопосещения уроков в целях совершенствования методической грамотности и аналитической культуры учителей, заимствования положительного опыта, способности видеть недостатки и не допускать их в своей практике. Возможным вариантом работы в данном направлении может стать практика составления графиков взаимопосещения, учитывающих режим работы конкретных педагогов.

2. Расширить практику работы системы внутреннего повышения квалификации, обогатив ее такими формами, как семинар-практикум «Мой любимый методический прием», а также постоянно действующий семинар «Современный урок в свете требований ФГОС».

3. Продумать систему работы, мотивирующую педагогов на качественную подготовку обучающихся к участию в значимых мероприятиях.
Аттестация педагогических кадров

 2020/2021 учебном году было аттестовано на соответствие занимаемой должности 3 педагогических работника.

Дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации) педагогических работников

Основные направления работы, реализованные в текущем учебном году:

1. Определение содержания форм и методов повышения квалификации педагогов МБОУ Привольненской НОШ в 2020/2021 учебном году, согласование заявок на курсы повышения квалификации.

2. Разработка и реализация психолого-педагогического практикума «Современные образовательные технологии – новое качество образования» системы внутреннего повышения квалификации.

3. Подготовка и составление приказов на курсовую подготовку учителей, контроль за посещением курсов повышения квалификации.

4. Повышение профессионального уровня учителей через:

- организацию и проведение семинаров, мастер – классов, ярмарок педагогических идей, консультаций и иных мероприятий на уровне образовательной организации;

- участие в семинарах, конференциях, мастер - классах иных мероприятиях;

- дистанционное обучение (вебинары);

- изучение и использование в работе современных педагогических технологий;

- участие в профессиональных олимпиадах и конкурсах.

5. Обобщение педагогического опыта педагогов.

6. Посещение уроков учителей.

7. Проведение семинаров на базе школы.

8. Индивидуальная работа с педагогами.

Дополнительное профессиональное образование (ДПО), призванное обеспечивать непрерывное профессиональное образование педагогических кадров, реализовывалось, как и в предыдущем учебном году, в двух направлениях:

- повышение квалификации через курсовую подготовку;

- повышение квалификации в межкурсовой период.

В течение 2020/2021 учебного года на курсах повышения квалификации прошли обучение 2  сотрудника образовательной организации: 1 учитель начальных классов, 1 – директор школы.

	№
	ФИО
	Должность
	Курс
	Организация

	1
	Дуванская татьяна Юрьевна
	директор
	«Управление развитием образовательной организации в условиях реализации национального проекта Образование»
	ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО

	2
	Кожевникова Татьяна Васильевна
	Учитель
	«Деятельностный подход в обучении учащихся уровня начального общего образования в условиях реализации ФГОС НОО»
	ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО


Сравнительный анализ курсовой подготовки педагогов за три учебных года

	Учебный год
	2018-2019 уч.год
	2019-2020 уч. год
	2020-2021 уч. год

	Количество педагогов
	4
	4
	4


          Сравнительный анализ за три учебных года, представленный в таблице, иллюстрирует положительную тенденцию в организации и проведении курсовой подготовки педагогических кадров: растет разнообразие программ повышения квалификации, увеличивается численность педагогов, работающих на уровне начального образования, заинтересованных в повышении квалификации.

Таким образом, анализ результатов курсовой подготовки 2020/2021 учебного года выявляет:

1. Доля слушателей курсов повышения квалификации в отчетный период достигла 100%  
2. Потребность педагогов в образовательных программах соответствует приоритетным направлениям развития системы   образования. В том числе в организации дистанционных образовательных технологий .

В качестве задач по развитию системы повышения квалификации на 2021/2022 учебный год необходимо обозначить:

1.  Организация системы обратной связи после прохождения педагогами курсовой подготовки. Особенно это касается целевых курсов, соответствующих приоритетных направлениям развития системы образования.

2.  Дальнейшее развитие практики дистанционного повышения квалификации педагогическими работниками школы.

3. Обучение педагогов по программам повышения квалификации, ориентированным на организацию работы с мотивированными и одаренными обучающимися, развитие проектно-исследовательской деятельности, организацию инклюзивного образования.

Система внутреннего повышения квалификации

Методическая работа по повышению квалификации в образовательной организации велась с учетом дифференциации педагогических кадров по уровню профессиональной компетентности и творческого учительского потенциала. Вот некоторые индикаторы, лежащие в основе дифференциации: 

- результаты участия педагогов и обучающихся в олимпиадах и конкурсах различных уровней; 

- категориальный анализ педагогического коллектива; 

Для реализации дифференцированного подхода в МБОУ Привольненской НОШ активно развивается система внутреннего повышения квалификации, включающая различные фестивали педагогических идей, мастер-классы, разработка педагогического проекта, а также апробированный с 2020/2021 учебного года психолого-педагогического практикума «Современные образовательные технологии – новое качество образования», реализовывавшийся в течение года .

В целом, методическая работа по внутреннему повышению квалификации, выстроенная в образовательной организации на основе дифференциации педагогических кадров по уровню профессиональной компетентности и творческого учительского потенциала, позволила охватить 100% педагогических работников. 

В течение 2020/2021 учебного года в системе внутреннего повышения квалификации были проведены:

- Основные инструменты для разработки сценариев урока ШМО начальных классов.

- Практикум создания метапредметного урока ШМО начальных классов

- Основные проблемы проектной деятельности и способы их решения ШМО начальных классов;

- Развитие творческих способностей учащихся посредством открытых образовательных технологий в учебно- воспитательном процессе. Метод учебного проекта ШМО начальных классов;

- Метод проектов как способ достижения современного образовательного результата. ШМО начальных классов;

В целях содействия повышению педагогического мастерства учителей необходимо задуматься об интеграции систем внутреннего повышения квалификации и курсовой подготовки на базе организаций дополнительного профессионального образования, например, через систему анкетирования слушателей курсов повышения квалификации (возможности использования полученных компетенций в практике работы, способ трансляции полученных на курсах компетенций) для последующего использования в системе внутреннего повышения квалификации. Другим вариантом может стать демонстрация эффективного новшества, которое стало следствием повышения квалификации в своей работе.

Выводы, предложения, задачи 
Методическая деятельность осуществлялась в соответствии с ежегодно обновляемым планом работы. Методическая тема школы и темы ШМО соответствовали ключевым направления развития системы образования и основным задачам, стоящим перед школой. Тематика заседаний  отражала основные проблемные вопросы, стоящие перед коллективом школы.

В течение года отмечался небольшой рост активности педагогов, их стремление к творчеству, возрастающее желание участвовать в инновационных процессах. Особенно заметна данная тенденция в отношении педагогов уровня начального общего образования.

Поставленные перед методической службой школы задачи в основном выполнены.

В ходе анализа методической работы в 2020/2021 учебном году выявлены аспекты, на которые необходимо обратить внимание. Помимо недочетов, указанных в соответствующих разделах аналитической справки, в качестве западающих моментов можно назвать также низкий уровень участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, невысокая результативность участия, слаборазвитую систему проектно-исследовательской деятельности, сравнительно малую долю педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах, олимпиадах, имеющих публикации.

С учетом проделанного анализа в 2021/2022 учебном году необходимо:

- продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства учителей по овладению новыми образовательными технологиями;

- более четко планировать «зоны ответственности» и распределять нагрузку между членами как методического совете в целом;

- при согласовании планов работы методических объединений, творческих групп педагогов особое внимание уделить вопросам работы с одаренными и высокомотивированными обучающимися, планированию участия в научно-практических конференциях, олимпиадах и т.д.; организовать систематическое сопровождение участия обучающихся, проявляющих способности в олимпиадах и конкурсах;
- особое внимание уделить рациональному планированию проведения   методических недель, мероприятий системы внутреннего повышения квалификации;

- активизировать участие педагогов в реализации приоритетных направлений развития школы, мотивировать педагогический коллектив к участию в мастер-классах, семинарах, конференциях, Интернет-проектах, а также профессиональных конкурсах;

- продумать и спланировать направления методической работы с использованием дистанционных образовательных технологий;

- привести в систему работу по выявлению, обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов, методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами.

План работы 

Методического совета на 2021-2022учебный год.

	 Цель: Реализация задач методической работы на текущий учебный год

	   Заседание №1

1) Утверждение плана методической работы на 2021-2022 учебный год

2)  Изучение нормативно-правовых документов на 2021-22 год
	Август

2021
	Руководитель МС

	Обеспечение выполнения задач плана методической работы

	Заседание №2

 Проектные и исследовательские виды деятельности учащихся в индивидуальной и групповой формах
	ноябрь

2021
	Руководитель МС 


	Обмен опытом раблты.  

	Заседание № 3

Создание комфортных психологических условий в работе с детьми со слабой мотивацией
	март

2022
	руководители  МС и ШМО


	Взаимопосещение уроков и занятий.



	Заседание № 4

1 Творческие отчеты педагогов школы по реализации методической темы 
	апрель

2022
	руководители  МС и ШМО


	 


План работы ШМО   на 2021-2022 учебный год
Тема методического объединения: современные образовательные технологии в учебно-воспитательном процессе в начальной школе в условиях ФГОС. 

Методическая проблема: методическое сопровождение работы по ФГОС НОО.

Цель: совершенствование педагогического мастерства и уровня профессиональной компетентности в условиях ФГОС  путём внедрения в учебно-воспитательный процесс современных образовательных технологий.  

Задачи: 
· Совершенствовать кадровый ресурс системы образования путем организации повышения квалификации педагогов в условиях реализации ФГОС;

· Активизировать внедрение в педагогическую деятельность современных образовательных технологий в рамках внеурочной деятельности и учебных курсов;

· Формировать общеучебные и исследовательские умения у младших школьников;   

· Обобщать и распространять опыт учителей по освоению и реализации ФГОС НОО.

· Внедрить опыт творчески работающих учителей через мастер-классы (открытые уроки), обучающие семинары.

· Обеспечивать условия для обновления содержания учебного процесса и совершенствовать качество современного урока через внедрение инноваций и новых педагогических технологий с целью улучшения  качества обучения и воспитания.

· Оказывать методическое сопровождение подготовки и проведения ВПР;

Ожидаемые результаты:

· Поэтапное освоение новых федеральных государственных образовательных стандартов;

· Совершенствование профессиональной компетентности учителей начальных классов, мотивации его роста и успеха.

· Развитие у школьников положительной мотивации достижения успеха в учёбе.

· Развитие потенциальных возможностей каждого ребёнка.

· Сздание условий в процессе обучения для формирования у учащихся ключевых компетентностей.

· Совершенствование методического уровня учителей в реализации разноуровневого обучения школьников.

· Обеспечение непрерывной связи методической работы с учебно-воспитательным процессом.

· Совершенствование и результативность ОЭР.

· Внедрение здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс.

Направления работы МО учителей начальных классов на 2021/2022 учебный год: 
-  Аналитическая деятельность
 Анализ посещения открытых уроков. 

 Изучение направлений деятельности педагогов  (тема самообразования).

  Анализ работы педагогов с целью оказания помощи.
  -   Информационная деятельность:

  Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности.  
      -  Организация методической деятельности: 

 Выявление  затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи педагогам в связи с переходом на ФГОС НОО, подготовки к аттестации.

   Организация внеурочной деятельности в рамках внедрения нового ФГОС НОО. 

 Организация и проведение предметных недель.

  Совершенствование системы работы с одарѐнными детьми (в том числе участие в различных мероприятиях). 
     -  Консультативная деятельность: 

 Консультирование педагогов по вопросам календарно-тематического планирования. 

 Консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности.  

Организационные формы методической работы:
1. Заседания методического объединения,  оперативки. 

2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам преподавания предметов начальной школы, организации внеклассной деятельности. 

3. Выступления учителей начальных классов на МО, МС, педагогических советах.

4. Посещение семинаров (практических и теоретических), встреч в образовательных учреждениях района. 

5. Повышение квалификации педагогов на курсах. 

6. Прохождение аттестации педагогических кадров.  

7. Работа учителей над методической темой. 

8. Подготовка учащихся к школьным, районным  олимпиадам, конкурсам различного уровня. 

 9. Проведение тематических недель, открытых уроков.

Межсекционная работа:
1.Открытые уроки. 

2.Проведение недели русского языка, математики, окружающего мира в начальной школе. 

3.Проведение школьных и районных олимпиад по математике, русскому языку, окружающему миру, английскому языку. 

4.Внеклассная работа (проведение тематических классных часов, праздников, экскурсий, и т.д.). 

5.Работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение к сотрудничеству). 

6.Работа кабинетов (пополнение учебно-методической базы). 

7.Взаимопосещение уроков (в течение года с последующим обсуждением, рекомендациями). 

8.Самообразование педагога (работа над методической темой, курсовое обучение, аттестация, семинары).
	Содержание
	Ответственные
	Дата  

	Заседание № 1 (август)  

Тема: «Планирование и организация методической работы учителей начальных классов на 2021– 2022 учебный год»

	1. Анализ работы МО учителей начальных классов за 2021-2022 год, утверждение плана работы МО на новый учебный год.

2. Рассмотрение календарно – тематических планов по предметам, учебных программ и программно-методического обеспечения в соответствии с учебным планом и ФГОС НОО и ДО.
3. Уточнение тем по самообразованию.

4. Обсуждение и утверждение плана работы МО  на новый 2021-2022 учебный год.

5. Планирование открытых уроков, выступлений, докладов.
	Руководитель МО

Учителя начальных классов
	26.08.2021 г.

	Текущая работа (сентябрь – октябрь)

	1. Вводный контроль по русскому языку и математике во 2 - 4 классах.
Цель: проверить уровень УУД учащихся 2-4 классов после летних каникул и прочность усвоения программного материала в сравнении с предыдущими годами.

2. Взаимопроверка  тетрадей по русскому языку 2-4 классов с целью выполнения орфографического режима, соблюдения норм  оценок, объема работы, дозировки классной и домашней работы,  организации дифференцированной работы на уроках.

3. Составление контрольных работ по предметам за 1 четверть.

4. Состояние адаптивности обучающихся 1-х классов.

5.Взаимопосещение уроков по проблеме формирования у школьников  основных УУД.
   Цель:    изучить и распространить опыт учителей по проблеме формирования у школьников УУД.
	 Учителя начальных классов

Учителя начальных классов
	

	Заседание № 2 (ноябрь)  

Тема: : «Создание развивающей образовательной среды: актуальные проблемы»

	1. 1. Представление педагогического опыта по организации развивающей среды для учащихся 1-4 классов.
2. 2. Обеспечение личностных результатов в ходе образовательного процесса. Способы, методы, приёмы.
3. Самооценка младших школьников как средство повышения уровня успеваемости.
	Учителя начальных классов
	20.11.2021

	Текущая работа (ноябрь – декабрь)

	1. Корректировка  контрольных работ по предметам за первое полугодие.

2. Взаимопроверка тетрадей по математике у учащихся 1-4 классов с целью выполнения орфографического режима, правильностью выставления оценки, объема работы, дозировки классной и домашней работы,  организации дифференцированной работы на уроках.

3. Итоги контрольных работ.  Выводы и предложения.

4. Анализ проверки техники чтения и принятие рекомендаций по её улучшению.
	Учителя начальных классов

Учителя начальных классов
	

	Текущая работа (январь - февраль)

	1. Проверка ведения и оформления ученических дневников во 2-4 классах

2. Проверка техники чтения.

3. Взаимопроверка контрольных тетрадей по русскому языку и математике во 2 – 4 классах
	Учителя начальных классов
	

	Заседание № 3 (март)

Тема: «Стандарты нового поколения. Оценивание достижений учащихся в рамках ФГОС»

	1. Возможности безотметочной и рейтинговой системы оценивания учащихся
	Учителя начальных классов
	18.03.2022

	2. Контроль и самоконтроль учащихся.
	
	

	3. Мониторинг успеваемости за I полугодие
	
	

	Текущая работа (март – май)

	1. Проведение недели наук.

· проведение олимпиады по математике, русскому языку, окружающему миру 2-4 класс

Цель: выявление мотивированных учащихся с целью дальнейшего развития их потенциала

· конкурс рисунков
· праздник «Конкурс чтецов».
· Защита проектных работ младших школьников
Цель: развитие  интереса учащихся  к интеллектуальной творческой деятельности; навыков научно-исследовательской работы, умения самостоятельно и критически мыслить, использовать полученные знания на практике.
2. Корректировка контрольных работ, по предметам за второе полугодие для 1 – 4 классов
	Учителя начальных классов

.
	

	Заседание № 4 (май)

«Результаты деятельности педагогического коллектива начальной школы по совершенствованию образовательного процесса».

	1. Индивидуальная методическая работа учителя (отчет по самообразованию).

2. Анализ итоговых контрольных работ по предметам, техники чтения за год. Анализ итоговых контрольных работ за курс начальной школы.

3. Выполнение учебных программ.

4. Анализ работы методического объединения учителей начальных классов за 2021-2022 учебный год.

4. Обсуждение плана работы и задач МО на 2022-2023 учебный год.

5. Обеспечение УМК на новый учебный год.


	Руководитель МО

Учителя начальных классов
	19.05.2022
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